
Mitarbeiterfreistellung für ein BU- bzw. Abteilungsübergreifendes Innovationsvorhaben


Mitarbeiterfreistellung für Projekt  
“[Secret New BizModel Validation]”


Dauer des Projektes: 12 Wochen, 01.02 bis 03.05.2022


[ Company ] plant in o.g. Zeitraum ein Innovationsprojekt unter Sponsorship/
Schirmherrschaft von [ Projektsponsor ] durchzuführen. Das Vorhaben wird von einem 
cross-disziplinärem Team unter Anwendung “agiler Arbeitsansätze” durchgeführt und ist 
vom Projektcharakter her nicht im Detail vorausplanbar — dies gilt speziell für exakte 
Zeiträume von Personenkapazitätsabruf. 


Wie vereinbart, werden diesem Team folgende Personen Ihres Fachbereiches angehören:


[ Name Mitarbeiter, Funktion Mitarbeiter ] 
 
Auf unserer Informationsveranstaltung “Agiles Arbeiten Abteilungsübergreifend” haben 
Sie und andere Führungskräfte der Bereiche zugestimmt, dass Ihre jeweiligen ins Projekt 
entsandten Mitarbeiter zu [ XX % ] für unser Projekt freigestellt werden können. Sie haben 
ferner zugestimmt, dass die Projektmitarbeiter …


• Ihre Zeit frei einteilen werden und selber entscheiden, ob und  
wann Sie Ihre wöchentlichen [ XX % ] dem Innovationsprojekt widmen.


• Nicht zu Überstunden und Wochenendarbeit gezwungen werden können.


• Arbeitspakete des täglichen Kerngeschäfts im Projektzeitraum liegen  
lassen oder auf die Wochen hinter Projektende schieben werden.


• Selbst dann Aufgaben aus dem Tagesgeschäft ablehnen können,  
wenn sie für ein “Troubleshooting” im Bereich benötigt werden.


• Keine sonstigen Nachteile erfahren werden durch ihre  
Entscheidung das Innovationsprojekt zu unterstützen.


Ja, ich bin mir meiner Mitwirkungsverantwortung als Führungskraft bewusst und 
unterstütze sowohl Projekt als auch Mitarbeiter aktiv. Im Fall von Konflikten können 
meine Mitarbeiter mich auf diese Verpflichtungserklärung verweisen oder zum 
[ Projektsponsor ] eskalieren ohne in Zukunft berufliche Nachteile befürchten zu müssen. 
 
[ Ort, Datum ] 




[Vorname Name,  
Direkte Führungskraft/Linienmanager] 




Zur Kenntnis genommen


[Vorname Name,  
Führungskraft der Führungskraft]





Zur Kenntnis genommen


[Vorname Name,  
Projektsponsor]
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